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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUŞ
Değişmeler tüm kurumları olduğu gibi eğitim kurumlarını da çok yönlü olarak etkilemektedir. Bu anlamda, eğitim ve eğitim kurumlarında yeni yaklaşımlar ve uygulamaların yaşama geçirilmesi, bir zorunluluk olarak ortaya çıkmaktadır. Eğitim kurumlarının kendilerinden beklenen işlevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. Bir olgu olarak değişme, tüm kurumlarda olduğu gibi eğitim kurumlarında da; amaç, yapı ve davranış gibi özelliklerin uzun dönemde etkisiz hâle gelmesine ve çevreye uyumunda güçlüklerle karşılaşmasına yol açmaktadır. 
Bu nedenle, eğitim kurumlarının özellikle okulların gelişmeleri, çevreye uyum sağlamaları ve çevreyi değişime hazırlayabilmeleri; yenilik yapmalarını, açık ve dışa dönük stratejiler geliştirmelerini zorunlu hâle getirmektedir. Dünyadaki gelişmeler Türk kamu yönetiminde kapsamlı bir yeniden yapılanma ihtiyacını ortaya çıkarmıştır. Bu çerçevede, toplumun taleplerine karşı duyarlı, katılımcılığa önem veren, hedef ve önceliklerini netleştirmiş, hesap veren, şeffaf ve etkin bir kamu yapılanmasının gereği olarak “Stratejik Yönetim” yaklaşımı benimsenmiştir. 

Süleyman Demirel İlkokulu Müdürlüğünün Stratejik Planı hazırlanırken planlama sürecinin her aşamasında tüm çalışanlarının katılımı sağlanmaya çalışılmış, bunun yanı sıra paydaşların görüş ve önerilerine de başvurulmuştur. Stratejik Plan çalışmalarına katılan tüm personelimizi kutlar, emeklerinden dolayı teşekkür ederim.                                                                                                                                    

Mustafa SOYLAN                                                                                                              
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri


	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Mustafa SOYLAN
	Müdür V.
	Sedat KAYA
	Öğretmen

	Enver DEMİRDAL
	Müdür Yardımcısı
	Sevgi BIYIKLI
	Öğretmen

	Reşat CABER
	Öğretmen
	Senem KUTLU ÖZ
	Öğretmen

	Hüseyin KARACA
	Okul-Aile Birliği Başkanı
	Murat Emre ÇAKIR
	Öğretmen

	İsmail AKTAŞ
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi
	Mehmet AKYÜZ
	Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
        Gönen’de ortaokul açılması için ilk adım 1953 yılında belediye meclisi tarafından alınan bir kararla açılmıştır. 
 

Zamanın belediye reisi Sadık ÇAKMAKÇI bu karar doğrultusunda Ankara ziyaretlerinde gerekli girişimlerde bulunarak taşrada okuyan 60 öğrenciyi sebep olarak göstermiştir. 1955 yılında okul yapımı için bir dernek kurulmuş, çalışmalar başlatılmıştır. Dernek tarafından özel olarak yapılan müracaatla Milli Eğitim Müdürlüğüne 5.11. 1955 tarih ve 5494 sayılı resmi yazılarıyla cevap geldi okul özel ortaokul olarak 1956-1957 öğretim yılında öğrenime başladı. 

Okulun ilk idareciliğini İhsan ÖĞÜŞ yaptı. Öğretmen ihtiyacı ise ilk öğretmen okulu öğretmenlerinin görevlendirilmeleriyle giderildi. 1956-1957 öğretim yılında ise resmi ortaokul statüsüne alınarak ilk asil öğretmen Muammer SAYIN 14.1.1957 tarihinde göreve başladı. 


Belediye binasında geçici olarak eğitim-öğretim çalışmalarını sürdüren okul için bir yaptırma derneği kuruldu. Bu dernek imece usulü olarak çalışmalarına başladı. 14.2.1958 Cuma günü zamanın Isparta valisi Sayın Ziya Mazlum İYİGÜL ve il Milli Eğitim Müdürü Fahri UĞRASIZ ve kalabalık bir halk topluluğu tarafından okulun temeline ilk harç konuldu. 


Resmi Gönen köy Ortaokulunun ilk Müdürü Necdet KOLTAN 15.2.1959 tarihinde göreve başladı. Bina inşaatına 14.2.1958 yılında başlanıp 1962 yılının Eylül ayında kısmen tamamlanarak tedrisata hazır hale gelmiş oldu. 


Bu tarihte çatı ve bahçe ihata duvarları yapılmamıştır. Okulun planı 716 sayılı tebliğler dergisinden alınmıştır. Okulumuz 1985 yılına kadar ortaokul statüsünde öğretime devam etmiştir. 1985 yılından itibaren binaları ayrı olmak üzere ilköğretim okulu statüsüne dönüştürülerek eğitim-öğretime devam etmiştir. Binaların yetersiz olması neticesinde 1996 yılında temeli atılan 21 derslikli ilköğretim okulunun yapımına başlanılmış, 1998-1999 eğitim-öğretim yılı başında tamamlanarak Gönen ilköğretim okulu olan ismi yeni binamızla birlikte Gönen Süleyman DEMİREL İlköğretim Okulu adını alarak Sayın Cumhurbaşkanımız Süleyman DEMİREL 16 Eylül 1998 günü teşrifleriyle okulun açılışını yaparak okulumuzu eğitim-öğretime başlatmıştır. 11 Nisan 2012'de yayınlanan ''İlköğretim ve Eğitim Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun'' ile Süleyman Demirel İlkokulu ve Süleyman Demirel Ortaokulu olarak iki ayrı okula ayrıldı.

2. OKULUN AÇILIŞ AMACI: 



Gönenin nüfus ve yerleşim açısından gelişmesi, yakın çevresinde bulunan köylerin ihtiyacı ve o dönemde ortaokul çağındaki 60 öğrencinin dışarıya okumaya gidiyor olması ortaokulun açılması ihtiyacını doğurmuştur. Okul hem Gönen’e hem çevresinde bulunan köylere hizmet vermek için açılmıştır. 

3.  OKULUN BİNA DURUMU:


A- Okulumuz 4 katlı 21 derslikli olup müdür odası, memur ve personel odası, öğretmenler odası, bilişim teknolojileri sınıfı, çok amaçlı salon bina içinde bulunmaktadır. Ayrıca okulun ana binasının dışında bağımsız olarak 2 derslikli anasınıfı binamız mevcuttur. Okulun bahçesi ağaçlandırılmış, ihata duvarlarının üzerine 2010 yılında korkuluk ve arka bahçe kapısı yapılmıştır, okul bahçesi asfaltlı ve yeterli oyun alanına sahiptir.


B- Bina Kullanımı:



İlkokul:



Okulun eski personel girişi ilkokulun giriş kapısı olarak kullanılmaktadır.1. katın tamamı ve 2. katın kuzeyinden 3 sınıf ilkokulun derslikleri olarak ayrılmıştır. 2. katta paravanla ortaokulun kullanım alanından ayrılmıştır.



Ortaokul:



Okulun eski öğrenci girişi (okul ana binasının güneyi) ortaokulun giriş kapısı olarak kullanılanılmaktadır.3. katın tamamı ve 2. katın güneyinden 3 sınıf ilkokulun derslikleri olarak ayrılmıştır. 2. katta paravanla ilkokulun kullanım alanından ayrılmıştır.

B- Okulumuz plan gereği 21 derslikli olup günümüz şartlarında ihtiyaca cevap vermektedir. Dershanelerimiz kaloriferle ısınmaktadır. 


C- Kütüphane: Okulumuzun zemin katında Aralık 2014 de açtığımız zenginleştirilmiş kütüphanemiz mevcuttur ve öğrencilerin istifadesine sunulmuştur. Tamamı yeni 491 adet kitap mevcut olup zenginleştirme çalışmalarımız devam etmektedir.


D- Yemekhane ve kapasitesi: Okulumuzun yemekhanesi yoktur. Taşımalı öğrencilere yemekler okulumuz çok amaçlı salonunda verilmektedirler.  Salon darlığı, yemek kokusu ve temizlik bakımından sıkıntı yaşanmaktadır. Ayrıca Gönen ÇPL ve Gönen İmam-hatip Ortaokulu taşımalı öğrencileri öğle yemeklerini okulumuzda yemektedir.


E- Revir ve Kapasitesi: Okulumuzda revir yoktur 


F- Spor Salonu ve konferans Salonu durumu: Okulumuzda kapalı spor salonu bulunmamaktadır. 2014 yılı içinde yıllardır atıl olarak kullanılan kömürlük temizlenmiş, düzenlenmiş zeminine Tatami minderi döşenmiş, güreş minderleri konmuş, muhtelif yerlere ve duvarlara tırmanma merdivenleri ve halatları yerleştirilerek zenginleştirilmiş minik spor salonu olarak kullanılmaktadır. Çok amaçlı salonun kuzey bölümüne yine 2014 yılında sahne yapılarak kullanışlı hale getirilmiş, program ve kutlamalarda kullanılmaktadır. 


G- Okulun lojman durumu: Gönen İlköğretim Öğrencilerine Yardım Derneğine ait olan 1 adet lojmanı olup kullanılabilir durumdadır. Ancak Gönen ilçe kütüphanesi binasının yıkılması nedeniyle, derneğe ait olan lojman dernek yönetim kurulunun almış olduğu karar uyarınca 5 yıllığına ilçe kütüphanesine tahsis edilmiştir.

4. OKULUN PERSONEL DURUMU: 

İlkokul:
             Okulumuzda 1 Müdür, 1 Müdür Yardımcısı, 4 Anasınıfı Öğretmeni, 8 Sınıf Öğretmeni, 1 İngilizce Öğretmeni toplam 13 öğretmen, 1 yardımcı hizmetler sınıfından personel, 1 İŞKUR, 1 kadrolu/geçici işçi olmak üzere toplam 16 personel görev yapmaktadır.

Ortaokul:
Okulumuzda 1 Müdür V.(Süleyman Demirel İlkokulu Müdürü) , 1 Müdür Yardımcısı, 15 branş öğretmeni, olmak üzere 16 öğretmen, 1 Yardımcı Hizmetler sınıfından, 1 geçici görevli personel olmak üzere toplam 18 personel görev yapmaktadır. Ayrıca temizlik işlerinin yapılması için Toplum Yararı Projesi kapsamında 1 personel görev yapmaktadır.


NOT: Mevcut Okul Müdürü ilkokul ve ortaokulun iş ve işlemlerine bakmaktadır.
5. OKULUN ÖĞRENCİ DURUMU:

          2018-2019 Öğretim yılı öğrenci sayısı:
ORTAOKUL
Sınıfı:
  Kız öğrenci:      Erkek öğrenci:    Toplam
                                                                                                          

8/A-B

19

16
   
35


 



7/A-B

22

24
   
46






6/A-B

10

  9
   
19



5/A-B

14

14

28

TOPLAM
63

65
          128
İLKOKUL

Sınıfı:
  Kız öğrenci:      Erkek öğrenci:    Toplam
            

            ANASINIFI
18                    23                   41                                                                    

1/A-B

16

25

41




2/A-B

16

16

32



3/A-B

19

14

33




4/A-B

10

20

30


TOPLAM
79
            98
          177


Okulumuz taşıma merkezi okul olup, Kızılcık köyünden 1-8. sınıflar 20 öğrenci, İğdecik köyünden 1-8. sınıflar 18 öğrenci, Koçtepe köyünden 1-8. sınıflar 9 öğrenci, Kınık çiftliği ve çevresinden 1-8. sınıflar 10 öğrenci olmak üzere toplam 57 öğrenci taşınmaktadır.


Okulumuz 8. Sınıfından 2017-2018 öğretim yılı sonunda 37 öğrencimiz TEOG sınava girip tercih yapma hakkı kazanan 37 öğrencilerimizden yerleştirme sonuçlarına göre 4 öğrenci Fen Lisesine,1 öğrenci Fen Lisesi programı uygulayan Işık Kent Anadolu İmam Hatip Lisesine, 11 öğrenci Anadolu Liselerine, 2 öğrenci Spor Lisesine, 4 öğrenci Güzel Sanatlar Lisesine, 15 öğrenci diğer Anadolu Meslek Liselerine yerleşmiştir. 1 öğrencimiz açık liseye yönlendirilmiştir.

6. SOSYAL FAALİYETLER: 


Okulumuzda sosyal faaliyetler olarak Eğitici Kulüpler çalışma programında belirttikleri önemli gün ve haftaların kutlama ve anma törenlerini yapmaktadırlar. Ayrıca ilçe bazında okulumuza verilen kutlama programlarını hazırlayıp kutlamaktadır. Geçen yıl içinde kompozisyon, şiir okuma ve yazma yarışması düzenlenmiş, yıl boyu devam eden okuma yarışmasında dereceye giren öğrencilerimiz ödüllendirilmişlerdir. 


Geçen öğretim yılında okulumuz folklor ekibi halk eğitimi merkezi müdürlüğü işbirliğiyle yeniden kurulmuştur. Milli bayramlarımızda ve diğer sosyal faaliyetlerde gösteri yapılmıştır. 

            Öğrencilerimiz çeşitli vesilelerle okulumuza ulaşan şiir, resim, kompozisyon yarışmalarına katılmaktadır. 


2018-2019 öğretim yılında okulumuzda, voleybol, futbol, görsel sanatlar, robotik, kodlama, bağlama, kurs ve egzersiz çalışmaları yapılmaktadır.


7. SPORTİF FAALİYETLER: 


Bu öğretim yılında 2 si voleybol takımı, 1 si futbol takımı olmak üzere 2 spor branşında ilde yapılan spor müsabakalarına katılım sağlanacaktır.


2014 yılı içinde yıllardır atıl olarak kullanılan kömürlük temizlenmiş, düzenlenmiş zeminine Tatami minderi döşenmiş, güreş minderleri konmuş, muhtelif yerlere ve duvarlara tırmanma merdivenleri ve halatları yerleştirilerek zenginleştirilmiş minik spor salonu olarak kullanılmaktadır. Çok amaçlı salonun kuzey bölümüne yine 2014 yılında sahne yapılarak kullanışlı hale getirilmiş, program ve kutlamalarda kullanılmaktadır. 

8. EĞİTİM-ÖĞRETİM FAALİYETLERİ:


5. sınıflarda 4 yıldan beri yabancı dil ağırlıklı eğitim-öğretim yapılmaktadır Okulumuzda derslik sistemine geçilerek daha etkili öğrenme ve öğretme amaçlanmıştır.


2018-2019 öğretim yılında Okulumuz 5-6-7. ve 8. sınıf öğrencilerine yönelik tüm derslerden Yetiştirme ve Destekleme kursları açılmıştır.

Bu yıl tüm sınıflarda tüm derslerden Yetiştirme ve Destekleme kursları açılmıştır ve devam etmektedir.


Okulumuzun zemin katında Aralık 2014 de açtığımız zenginleştirilmiş kütüphanemiz mevcuttur ve öğrencilerin istifadesine sunulmuştur. Tamamı yeni 491 adet kitap mevcut olup zenginleştirme çalışmalarımız devam etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ISPARTA
	İlçesi: GÖNEN

	Adres: 
	Pazar Mah. Cemalpaşa Cad. No:12 GÖNEN / ISPARTA
	Coğrafi Konum (link)*:
	… 37°57'34.1"N 30°30'52.2"E 

http://suleymandemirelortaokulu.meb.k12.tr/#prettyPhoto/1/

	Telefon Numarası: 
	0(246) 2812003
	Faks Numarası:
	YOK

	e- Posta Adresi:
	suleymandemirelilkokulu.meb.k12.tr suleymandemirelortaokulumeb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	 suleymandemirelilkokulumeb.k12.tr suleymandemirelortaokulumeb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	İlkokul:736454 Ortaokul:718013
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 16 Eylül 1998
	Toplam Çalışan Sayısı *
	28

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	142
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	20

	
	Erkek
	163
	
	Erkek
	8

	
	Toplam
	305
	
	Toplam
	28

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:15
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:15

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:11
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	18,18
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	2
	11
	13

	Branş Öğretmeni
	5
	9
	15

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	3
	2
	5

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	12
	23
	35


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	var
	

	Derslik Sayısı
	21
	Çok Amaçlı Saha
	var
	

	Derslik Alanları (m2)
	45
	Kütüphane
	var
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	23
	Fen Laboratuvarı
	var
	

	Şube Sayısı
	19
	Bilgisayar Laboratuvarı
	var
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	22
	İş Atölyesi
	
	yok

	Öğretmenler Odası (m2)
	45
	Beceri Atölyesi
	
	yok

	Okul Oturum Alanı (m2)
	570
	Pansiyon
	
	yok

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	8761
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	570
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	395
	
	
	

	Kantin (m2)
	12
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	34
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı/A
	4
	6
	10
	5/A Şubesi
	8
	6
	14

	Anasınıfı/B
	4
	6
	10
	5/B Şubesi
	6
	8
	14

	Anasınıfı/C
	5
	6
	11
	6/A Şubesi
	10
	9
	19

	Anasınıfı/D
	5
	5
	10
	7/A Şubesi
	11
	13
	24

	1/A Şubesi
	10
	10
	20
	7/B Şubesi
	11
	11
	22

	1/B Şubesi
	6
	15
	21
	8/A Şubesi
	9
	8
	17

	2/A Şubesi
	8
	6
	14
	8/B Şubesi
	10
	8
	18

	2/B Şubesi
	10
	8
	18
	
	
	
	

	3/A Şubesi
	9
	10
	19
	
	
	
	

	3/B Şubesi
	10
	4
	14
	
	
	
	

	4/A Şubesi
	5
	10
	15
	
	
	
	

	4/B Şubesi
	5
	10
	15
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	21
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	21
	Yazıcı Sayısı
	5

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	10
	İnternet Bağlantı Hızı
	16mbps

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	1623,83
	1586,63

	2017
	3395,37
	846,41

	2018
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
	GÖNEN SÜLEYMAN DEMİREL İLKOKULU ÖĞRENCİ GÖRÜŞ ANKETİ

	 
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1- Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim. 
	54,8%
	38,0%
	5,2%
	4,3%
	2,6%

	2-Okul Müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	41,7%
	28,7%
	12,2%
	5,2%
	12,2%

	3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	37,4%
	29,6%
	14,8%
	7,8%
	10,4%

	4-Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	35,7%
	38,3%
	11,3%
	6,1%
	8,7%

	5-Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	45,2%
	32,2%
	8,7%
	5,2%
	8,7%

	6-Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	33,0%
	34,8%
	16,5%
	6,1%
	9,6%

	7-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	50,4%
	40,0%
	5,2%
	3,5%
	1,7%

	8-Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	50,4%
	37,4%
	4,3%
	6,1%
	1,7%

	9-Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 
	56,5%
	29,6%
	6,1%
	6,1%
	1,7%

	10-Okulun içi ve dışı temizdir.
	27,8%
	26,1%
	17,4%
	11,3%
	17,4%

	11-Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 
	31,3%
	26,1%
	16,5%
	13,0%
	13,0%

	12-Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	15,7%
	13,9%
	20,9%
	12,2%
	37,4%

	13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	26,1%
	30,4%
	16,5%
	13,0%
	13,9%


	GÖNEN SÜLEYMAN DEMİREL ORTAOKULU ÖĞRENCİ GÖRÜŞ ANKETİ

	 
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1- Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim. 
	45,5%
	24,0%
	14,9%
	10,7%
	5,0%

	2-Okul Müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	43,8%
	31,4%
	12,4%
	8,3%
	4,1%

	3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	49,6%
	24,8%
	14,0%
	3,3%
	8,3%

	4-Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	16,5%
	25,6%
	25,6%
	14,9%
	17,4%

	5-Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	45,5%
	26,4%
	12,4%
	9,1%
	6,6%

	6-Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	22,3%
	29,8%
	24,8%
	5,8%
	17,4%

	7-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	43,0%
	19,0%
	21,5%
	9,9%
	7,4%

	8-Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	52,1%
	27,3%
	9,1%
	8,3%
	3,3%

	9-Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 
	53,7%
	22,3%
	9,1%
	5,8%
	9,1%

	10-Okulun içi ve dışı temizdir.
	14,0%
	19,0%
	18,2%
	17,4%
	31,4%

	11-Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 
	18,2%
	19,0%
	27,3%
	9,1%
	26,4%

	12-Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	15,7%
	13,2%
	29,8%
	14,0%
	27,3%

	13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	37,2%
	24,0%
	14,9%
	13,2%
	10,7%


Öğretmen Anketi Sonuçları:
	GÖNEN SÜLEYMAN DEMİREL İLKOKULU ÖĞRETMEN GÖRÜŞ ANKETİ

	 
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1-Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	66,7%
	33,3%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	2-Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	66,7%
	33,3%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	3-Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	33,3%
	66,7%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	4-Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	41,7%
	58,3%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	5-Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	33,3%
	66,7%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	6-Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	8,3%
	50,0%
	16,7%
	25,0%
	0,0%

	7-Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	8,3%
	66,7%
	0,0%
	16,7%
	8,3%

	8-Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	50,0%
	50,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	9-Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	33,3%
	58,3%
	8,3%
	0,0%
	0,0%

	10-Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	41,7%
	58,3%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	11-Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	50,0%
	50,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	12-Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	8,3%
	50,0%
	25,0%
	16,7%
	0,0%

	13-Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	25,0%
	75,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%


	GÖNEN SÜLEYMAN DEMİREL ORTAOKULU ÖĞRETMEN GÖRÜŞ ANKETİ

	 
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1-Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	68.8%
	25,0%
	6,3%
	0,0%
	0,0%

	2-Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	56,3%
	31,3%
	6,3%
	6,3%
	0,0%

	3-Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	37,5%
	18,8%
	31,3%
	12,5%
	0,0%

	4-Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	62,5%
	25,0%
	12,5%
	0,0%
	0,0%

	5-Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	50,0%
	50,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	6-Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	12,5%
	43,8%
	37,5%
	6,3%
	0,0%

	7-Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	25,0%
	37,5%
	12,5%
	6,3%
	18,8%

	8-Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	56,3%
	31,3%
	12,5%
	0,0%
	0,0%

	9-Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	62,5%
	37,5%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	10-Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	68,8%
	31,3%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	11-Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	43,8%
	43,8%
	12,5%
	0,0%
	0,0%

	12-Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	18,8%
	50,0%
	0,0%
	12,5%
	18,8%

	13-Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	43,8%
	56,3%
	0,0%
	0,0%
	0,0%


Veli Anketi Sonuçları:

	GÖNEN SÜLEYMAN DEMİREL İLKOKULU VELİ GÖRÜŞ ANKETİ

	 
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1-İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	53,1%
	40,6%
	1,4%
	3,5%
	1,4%

	2-Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	46,9%
	39,2%
	2,8%
	7,0%
	4,2%

	3-Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	39,2%
	42,0%
	4,9%
	9,1%
	4,9%

	4-Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	30,1%
	46,9%
	9,1%
	8,4%
	5,6%

	5-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	52,4%
	35,0%
	6,3%
	5,6%
	0,7%

	6-Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	23,8%
	25,9%
	21,0%
	9,8%
	19,6%

	7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	34,3%
	45,5%
	42,2%
	9,1%
	7,0%

	8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun İnternet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	41,3%
	33,6%
	4,2%
	10,5%
	10,5%

	9-Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	58,7%
	35,0%
	0,7%
	4,9%
	0,7%

	10-Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	29,4%
	44,1%
	9,8%
	11,2%
	5,6%

	11-Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 
	34,3%
	40,6%
	9,1%
	11,9%
	4,2%

	12-Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	18,2%
	36,4%
	13,3%
	23,1%
	9,1%

	13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	22,4%
	30,1%
	14,0%
	21,7%
	11,9%


	GÖNEN SÜLEYMAN DEMİRELORTAOKULU VELİ GÖRÜŞ ANKETİ

	 
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1-İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	56,2%
	37,0%
	0,0%
	2,7%
	4,1%

	2-Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	50,7%
	32,9%
	11,0%
	1,4%
	4,1%

	3-Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	56,2%
	30,1%
	2,7%
	5,5%
	5,5%

	4-Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	42,5%
	38,4%
	6,8%
	5,5%
	6,8%

	5-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	41,1%
	27,4%
	20,5%
	11,0%
	0,0%

	6-Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	23,3%
	21,9%
	23,3%
	11,0%
	20,5%

	7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	38,4%
	43,8%
	12,3%
	2,7%
	2,7%

	8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun İnternet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	46,6%
	27,4%
	5,5%
	13,7%
	6,8%

	9-Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	56,2%
	27,4%
	4,1%
	5,5%
	6,8%

	10-Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	26,0%
	38,4%
	27,4%
	5,5%
	2,7%

	11-Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 
	28,8%
	34,2%
	15,1%
	12,3%
	9,6%

	12-Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	24,7%
	31,5%
	20,5%
	11,0%
	12,3%

	13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	32,9%
	34,2%
	20,5%
	8,2%
	4,1%


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	-Sınıf mevcutlarının eğitim-öğretime elverişli olması, 
-Öğrenci devamsızlık oranının düşük olması,
-Öğretmenlerimizin öğrencilerine karşı maddi ve manevi desteği ve duyarlılığı.

	Çalışanlar
	-Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerimizin olması,

 -Genç, dinamik ve fedakârca çalışan bir eğitim kadrosuna sahip olması.

-Öğretmenler arası iletişim.

	Veliler
	-Yeniliğe ve iletişime açık duyarlı veli profilinin olması.

	Bina ve Yerleşke
	-Öğrenci başına düşen açık alan oranının yeterli olması.
- Derslik sayısının yeterli olması,

- Şehir gürültüsünden uzak bir yerleşkeye sahip olması.

- Okul bahçesinin geniş olması ve sportif faaliyetlere uygun olması.

	Donanım
	-Teknolojik donanım ve öğretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olması.
-Bilgi ve İletişime açık teknolojilerinin(akıllı tahta) eğitim ve öğretim süreçlerinde etkin bir şekilde kullanılması.
- ADSL Bağlantısının olması.
-Her sınıfta internet bağlantısı, akıllı tahta ve projeksiyon cihazının olması.

	Bütçe
	-Okula yapılan bağışlar,
-Okul Aile Birliği bütçesinin katkısı.

	Yönetim Süreçleri
	-Okul idaresi olarak kurum kültürünün oluşturulmuş olması,

-Okul kararları alınırken paydaşların görüş ve önerilerinin dikkate alınması,

-Öğretmenler kurulunda alınan kararların herkes tarafından benimsenip uygulanabilmesi,

-Okul idaresinin proje ve yenilikler konusunda öğretmenlere öncü olması.

	İletişim Süreçleri
	-Çalışanlarla ikili iletişim kanallarının açık olması.

-Okul idaresi, öğretmen, öğrenci diyalogunun iyi olması.

	Vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	-Öğrencilerin okuma alışkanlıklarının yetersiz olması,             
-Öğrencilerin başarı motivasyonlarının düşük olması.
-Bir kısım öğrencinin taşımalı olarak okula gelmesi.

	Çalışanlar
	-Okul kadrosundaki değişikliklerin eğiti-öğretime olumsuz etkisi,
-Öğretmenlerin mesleki gelişimlerini artırıcı faaliyetlerinin azlığı,
-Okul ekipmanının (araç-gereçler vb.) yetersiz olması,
-Okul maddi kaynaklarının yetersizliği,
-Hizmet içi kurs ve seminerlerin yetersizliği.

	Veliler
	-Veli toplantılarına katılımın beklenen düzeyde olmaması,
-Veli iletişiminin az olması.
-Velilerin sosyo-ekonomik durumunun genelde düşük olması.
-Parçalanmış ailelerin olması.

	Bina ve Yerleşke
	-Soyunma kabinlerinin olmaması, bina yalıtımının olmaması ve mimari yapısı,
-Okulun çok katlı oluşu.

	Donanım
	-Öğrencilerin materyal eksikliklerinin bulunması, 
-Laboratuvar materyallerinin yeterli olmaması,
- Sosyal faaliyet alanlarındaki malzeme eksikliği.

	Bütçe
	Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek bütçenin yetersiz olması.

	Yönetim Süreçleri
	-Öğretmenlerle birlikte okulda yapılabilecek etkinlik sayılarının artırılması,

	İletişim Süreçleri
	-İdare, öğretmen ve öğrenci iletişiminde zayıf yönler bulunmamaktadır.

	vb
	


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar

	Politik
	-Türkiye’nin Avrupa Birliğine tam üyelik süreci,

-Hükümet politikalarında ve üst politika belgelerinde eğitimin öncelikli bir alan olarak yer alması,

-Politika yapıcıların Bakanlığımızı ve hizmet sunduğu kesimleri önemsemeleri,

-Yerel yönetimlerin eğitime ilgisinin artması,

-Eğitimin tüm kademelerinde çağın gereklerine uygun öğrenci merkezli  yeni eğitim müfredatının uygulanması,

-Okulumuzun ilçemizdeki resmi ve özel kurumlarla ve ilçe mili eğitim müdürlüğümüzle yakın işbirliği içerisinde bulunması,
-Okul öncesi eğitime verilen önem ve desteğin artırılarak devam etmesi

-Eğitim ve teknolojik altyapı konularındaki devlet politikalarının önem kazanması, 

-Çevremizde kurumsal ve bireysel bazda sürekli gelişmeyi hedefleyen bilinç düzeyinin artıyor olması

-Bakanlığımızda; katılımcı, planlı, gelişimci, şeffaf ve performansa dayalı stratejik yönetim anlayışına geçme çabaları,



	Ekonomik
	-Genel ekonomik göstergelerin iyiye doğru gitmesi,

-Milli gelirin ve milli gelirden eğitime ayrılan payın artması,

-Toplumun refah seviyesinin yükselmesi ve ekonomik istikrar,

-Özel sektör ve hayırsever işadamlarının eğitime yatırımlarının yüksek olması,

-AB eğitim projelerinin eğitime önemli oranda ekonomik destek sağlaması ve ulusal fonlar,

-İlimizin tarım ve hayvancılığa dayalı ekonomik yapıda olması

-İşsizlik oranının artması,

-İstihdamda geleneksel alanlardan uzaklaşma,

-İldeki sanayi ve özel sektör yatırımlarının yetersiz olması,

	Sosyolojik
	-Sivil toplum örgütlerinin eğitime ilgi ve katkısı,

-Nüfusu dağılımındaki değişimler, kırsal bölgelerdeki nüfusun azalması,

-Çarpık kentleşme ve göç eden ailelerin sosyal uyum sorunları,

-Medyanın olumsuz etkileri ile kültürel değerlerdeki çatışmanın artması,

-Toplumun eğitimden beklentilerinin akademik başarıya odaklı olmasının eğitime olumsuz etkisi,

-Sosyal aktivitelerin yapılacağı yeterli mekân olmaması,

-Birçok geleneksel ve sosyal yapının etkisinin azalması,

-Öğrencilerimizin sınavla öğrenci alan liselere yerleşme isteği ve oranının yüksek olması,

-Toplum nezdinde eğitimin gereğine; bilinç ve duyarlılığının artması
-Çevremizin aynı sosyo-kültürel yapıya sahip olması,

-Aile eğitimi seminerlerinin düzenlenmesi.


	Teknolojik
	-Bilginin hızlı üretimi, erişilebilirlik ve kullanılabilirliğinin gelişmesi,

-Toplumun teknolojiye açık bir yapıya sahip olması,

-Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşim/paylaşım olanaklarının olması,

-E-Okul, E-Devlet uygulamaları,

-Teknolojinin yenilik ve gelişmeyi tetiklemesi,

-Teknolojinin bütün kurumlara ulaştırılmış olması ve paydaşların kullanımına sunulma,

-Fatih Projesinin sunduğu imkânlar,

-Bilgi ve iletişim teknolojilerinin müfredatı desteklemesi,

-Teknolojinin e-öğrenme ile bütünleştirilmesi,

-Toplumun teknolojideki olumsuz gelişmelerin etkisinde kalması,

-Kontrolsüz teknoloji transferi ve teknoloji bağımlılığının öğrencilerin gelişimini olumsuz yönde etkilemesi,


	Mevzuat-Yasal
	-Tüm demokratik ülkelerde hukukun üstünlüğüne inanılması,

-Mevzuat uygulamalarının faklı olması,

-Mevzuatın sık sık değişiyor olması,

-Hukuki düzenlemelerin yetersiz olması nedeniyle mahkemelerin farklı kararlar vermesi (Yasaların yoruma açık olması),

-Hak ve özgürlüklerin tam olarak bilinmemesi,

-Yürütülen politikalara göre hukukta düzenleme yapılması,

-İdarenin yargı denetimine açık olması.



	Ekolojik
	-Atmosferin ısınması ve iklim değişimlerinin yaşanması,

-Tabiatı korumaya dönük politikaların olmaması,

-İnsanlarda doğayı koruma bilincinin düşük olması,

-Atıkların dönüşümü ve çevreye zararsız hale getirilmesinde yetersiz kalınması,

-Kurumların çevre bilincini geliştirecek eğitim ve etkinliklere yeterince yer vermemesi,

-Temiz su kaynaklarının her geçen gün azalıyor olması,

-Doğaya en büyük tahribatın insan eliyle yapılıyor olması,

-Doğal yaşam alanlarının azalıyor olması.




Tehditler

	Politik
	-Eğitim politikalarında çok sık değişiklik yapılması ve eğitim sistemindeki düzenlemelere ilişkin pilot uygulamaların yetersizliği,
-Toplumda şiddetin çoğalması,
-Yönetmeliklerin sık sık değişmesi,
-Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi,
-Öğrencilerin rekabet edebileceği ortam ve öğrencilerin olmayışı.



	Ekonomik
	-Velilerin ekonomik durumunun düşük olması.
-Eğitim ve öğretimde kullanılan cihaz ve makinelerin yüksek teknolojilere sahip olması nedeniyle bakım, onarımlarının pahalı olması dolayısıyla okulların maddi yönden zorlanması.

-Zorunlu harcamalar haricinde okulun diğer masraflarının veli bağışları ile karşılanmak zorunda olması.

	Sosyolojik
	-Bazı öğrenci ailelerinin işsiz olmasından kaynaklı ekonomik problemler.

-Toplumda çocukların eğitimine yönelik duyarlılıkların aynı oranda olmayışı.

-Öğretmen kadrosunda sürekli yapılan değişiklikler,

-Parçalanmış aileler.

	Teknolojik
	-İnternet kafeler,
-Sürekli gelişen ve değişen teknolojileri takip etme zorunluluğundan doğan maddi kaynak sorunu,
- İnternetin güvenli kullanılması.

	Mevzuat-Yasal
	-Öğrencilerin olumsuz davranışlarının engellenmesi konusunda mevzuatın yetersiz kalması.

-Mevzuatın açık, anlaşılır ve ihtiyaca uygun hazırlanmaması nedeniyle güncelleme ihtiyacının sıklıkla ortaya çıkması.

	Ekolojik
	-Yeni nesillerde çevre bilincine karşı duyarsızlık.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.   Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma Oranı / Ortaokulda (5,6,7,8) okullaşma oranı.

	2
	Okula Devam - Devamsızlık /Zorunlu eğitimden erken ayrılma.

	3
	Okula Uyum / Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizliği.

	4
	Okullaşma Oranı / Ortaokulda (5,6,7,8) okullaşma oranı

	5
	Özel E okullaşma Oranı / Ortaokulda (5,6,7,8) okullaşma oranığitime İhtiyaç

	6
	Duyan Bireyler / Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişiminin

	7
	Yabancı Öğrenciler / Özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim / Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlerin yetersizliği  

	2
	Öğretim Yöntemleri / Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler

	3
	Teknolojik imkanlar / Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı

	4
	Rehberlik / Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

	5
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme / Eğitsel değerlendirme ve tanılama çalışmaları

	6
	Okul sağlığı ve hijyen / Okul sağlığı ve hijyen eğitimi verilememesi.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal İletişim / Çalışma ortamlarının iletişimi ve iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmemesi.  

	2
	Kurumsal İletişim / İç ve dış paydaşları ile etkin ve sürekli iletişim sağlanamaması

	3
	Kurumsal Yönetim / Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmemesi

	4
	Kurumsal Yapı / Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği  

	5
	Kurumsal Yapı / Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu  


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, Vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
Türk milli eğitimin genel amaçları doğrultusunda, her alanda etkin ve kendine güvenen, farklı ve bağımsız düşünce yeteneği ile donanmış, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, topluma ve ülkeye yararlı, kötü alışkanlıklarla mücadele eden, hayata ve karşılaşacağı zorluklara hazırlıklı, başarılı, saygılı ve ahlaklı, bilim ve teknolojiden yararlanmasını bilen, sosyal ve sportif faaliyetlere önem veren bilinçli öğrenciler yetiştirmek.
Okulumuz eğitime verdiği önem ve fırsat eşitliğine dayalı, kalite odaklı bir anlayışla bireyleri geleceğe hazırlamayı amaç edinmiştir.  

VİZYONUMUZ *
Kurumsal kimliği ve sunduğu hizmetler bakımından örnek alınan, takım çalışmasını teşvik eden, katılımcı ve paylaşımcı bir yönetime sahip, başta ilimizin sonra da ülkemizin sorunlarını bilimsel gelişmeler ışığında çözmeye yönelik çalışmalar yapmada öncü, çağdaş, kalıcı ve özgün eserler koyabilen; evrensel değerlere saygılı, sürekli gelişen bir kurum olmak, yaşam boyu öğrenme becerilerine sahip, üretken ve mutlu bireyler yetiştirmektir.
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
 1- Biz duygusuyla çalışırız.


8-Ekip çalışmasını esas alırız.

 2-Eğitimde kalite öncelikli hedefimizdir.
9-Etkili iletişim kurarız.



 3-İş birliği yaparız.



10-Karar süreçlerine katılım sağlanır.


 4- Birbirimize güveniriz. 



11-Çalışmalarımızda insana saygı esastır.

 5-Verimli ve etkili çalışırız.


12-Bilgiyi paylaşırız.




 6-Birbirimize saygılı davranırız.

13- Herkes için eğitim anlayışıyla çalışırız.

 7-Bireysel farklılıkları dikkate alırız.
14-Üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahibiz.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  *** 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. *** 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	%96
	%98
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%20
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	0,8
	0,6
	0,5
	0,4
	0,3
	0,1

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0,2
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	%45
	%50
	%70
	%80
	%90
	%100


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	-Okula yeni başlayan öğrencilere oryantasyon eğitimi verilecektir.
-Afiş ve broşür dağıtılacak,
	Okul Yönetimi, Öğretmenler Rehberlik Servisi, Veliler  
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
 -Okulda velilere yönelik tanışma faaliyetleri.

-Web sitesi, sms vs. gibi iletişim kanalları kullanılarak öğrenciler okula uyum sürecine dâhil edileceklerdir.


	Okul yönetimi, Öğretmenler Rehberlik Servisi, Veliler  
	17 Eylül-14 Haziran

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. -
Öğrencilerin devamsızlık yapmasına sebep olan faktörler belirlenerek bunların öğrenciler üzerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alınacaktır.

-Ev ziyaretleri gerçekleştirilecektir

-Okulda velilere yönelik eğitimler

-Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.

-Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul Yönetimi, Öğretmenler Rehberlik Servisi, Veliler  
	Her ayın son haftası(Eğitim- Öğretim süresince)

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
 -Okulda velilere yönelik eğitimler ve veli toplantıları yapılacaktır

-Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul Yönetimi, Öğretmenler Rehberlik Servisi, Veliler  
	Eğitim – Öğretim süresince

	1.1.5
	-Okulumuzun fiziki ortamları özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin gereksinimlerine uygun biçimde düzenlenecek ve destek eğitim odası kurulacaktır.
	Okul Yönetimi, Öğretmenler Rehberlik servisi, Veliler  
	 Eğitim – Öğretim süresince


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  
Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Kurum ve kuruluşlar tarafından düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı(%)
	%40
	%50
	%60
	%70
	%80
	%95

	PG.2.1.2
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere katılan öğrenci sayısı  
	140
	150
	180
	200
	250
	300

	PG.2.1.3
	Hedeflenen başarıyı gerçekleştiremeyen öğrencilerden destek programı eğitimine katılanların oranı (%)
	%60
	%70
	%75
	%80
	%85
	%95

	PG.2.1.4
	Ders dışı egzersiz çalışmalarına ve destekleme ve yetiştirme kurslarına katılan öğrenci sayısı  
	30
	50
	60
	70
	80
	90

	PG.2.1.5
	Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci sayısı  
	300
	300
	300
	300
	300
	300

	PG.2.1.6
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı  
	10
	20
	35
	40
	50
	60

	PG.2.1.7
	Okulumuzdaki Tasarım ve Beceri Atölyesi (Adet)  
	1
	1
	2
	2
	2
	2


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1. 
	-Okulumuzda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	             2019/2020

-Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.2
	-Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere katılan öğrenciler ödüllendirilerek katılım oranımız artırılacaktır.  

-Sıfır atık projesine devam edilecektir.
	Tüm Paydaşlar
	-Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.3
	-Akıl ve zekâ oyunları sınıfları oluşturulacaktır.

-Okulumuzda ders dışı egzersiz çalışmalarına ve destekleme ve yetiştirme kurslarına önem verilecek, çeşitlilik sağlanacak ve çalışmalar desteklenecektir
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	-Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.4
	-Akıl ve zekâ oyunları sınıfları oluşturulacaktır.

-Okulumuzda ders dışı egzersiz çalışmalarına ve destekleme ve yetiştirme kurslarına önem verilecek, çeşitlilik sağlanacak ve çalışmalar desteklenecektir
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	            2019/2020

-Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.5
	-Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. 

-Okulumuzun bu konulara ilişkin değerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul vb.) katılmaları desteklenecektir. 
	Tüm Paydaşlar
	-Eğitim Öğretim Süresince

	
	 -Çeşitli yarışma, organizasyon ve benzer etkinliklerle okulumuzda kitap okuma hareketliliği sağlanarak öğrencilerin kitap okumaya yönelik ilgisinin artması sağlanacaktır.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	-Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.6
	
	
	

	
	-Okulumuz z kütüphanesi daha etkin kullanılacaktır.
	
	

	2.1.7
	Okulumuzda çocukların düşünsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaçlarını destekleyen Tasarım-Beceri Atölye sayısı artırılacak ve materyal desteği sağlanacaktır.  
	Okul Müdürü 

 Okul Aile Birliği

 Veliler  
	                2019-2023


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Liseye Geçiş sınavına öğrenci katılım oranı(%)
	%98
	%99
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.2.2
	Erasmus+ projelerine başvuru sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.2.3
	E-twinning proje sayısı
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	PG.2.2.4
	DYNED kullanan öğrenci sayısı
	128
	128
	128
	128
	128
	128

	PG.2.2.5
	Sosyal sportif faaliyet sayıları
	15
	20
	21
	22
	23
	24

	PG.2.2.6
	Destekleme ve yetiştirme kurslarına katılan öğrenci sayısı
	80
	80
	85
	87
	88
	90

	PG.2.2.7
	Veli ve öğrencilere yönelik sınav kaygısı ve başarısı ile ilgili yapılan seminerlerin sayısı
	3
	3
	4
	4
	5
	5


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	-Öğrencilerin sınav başarısını artırıcı kurs vs. çalışmaların sayısı artırılacaktır. 

-Ortaöğretim kurumlarına geziler düzenlenecektir.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim süresince

	2.2.2
	-Öğretmenlere proje başvurusu konusunda seminer düzenlenecektir.
	Okul İdaresi
	Her yıl Ekim-kasım ayları

	2.2.3
	E-twinning hakkında bilgilendirme toplantısı yapılacak ve öğretmenlerin başvuru yapmaları sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Eylül ayı

	2.2.4
	DYNED sistemi özendirilecek, öğretmen ve öğrencilere bilgi verilerek kullananlar ödüllendirilecektir.
	Okul İdaresi 

Öğretmenler
	Eğitim Öğretim süresince

	2.2.5
	-Sene başında yapılan sosyal etkinlikler planında sosyal ve sportif faaliyetlerin sayısı artırılacak ve katılımcılar teşvik edilecektir. 

-Yerel ve ulusal faaliyet ve yarışmalara azami ölçüde katılım sağlanacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim süresince

	2.2.6
	-Destekleme kurslarında çeşitlilik artırılacak.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim süresince

	2.2.7
	-Her dönem başı ve sonunda okul rehberlik servisi ve okul idaresi tarafından seminer, bilgilendirme toplantıları yapılacaktır. 

-Sene başı ve sonunda öğrencilerdeki kaygıyı azaltmak için başta Ortaöğretim (fen lisesi, Proje okulları vs. )kurumları olmak üzere geziler düzenlenecektir.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim süresince


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  

          Bilgilendirme, iş güvenliği, okul güvenliği ve taşıma ile ilgili yapılacak çalışmalar ile kurumsal kapasite artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	12023

	PG.3.1.1
	Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile ulaşılan veli oranı (%  )
	%98
	%99
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.2
	Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet alanların memnuniyet oranı (%)  
	%93
	%95
	%96
	%97
	%98
	%100

	PG.3.1.3
	Okul web sitemizin kullanım sıklığı(%)  
	%40
	%45
	%50
	%55
	%60
	%65

	PG.3.1.4
	Okulumuz öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğu bilgi, belge ve dokümanlara ulaşım oranı (%)
	%95
	%95
	%98
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.5
	Diğer köylerden taşımalı gelen öğrenci sayısı
	63
	63
	64
	64
	65
	65

	PG.3.1.6
	Güvenli okul uygulama sayısı
	3
	3
	4
	4
	5
	5

	PG.3.1.7
	İSG faaliyet sayısı
	3
	3
	4
	4
	5
	5


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısı desteklenecektir.  
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Süresince  

	3.1.2
	Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir şekilde kullanılması sağlanacaktır.  
	 Okul İdaresi

 Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince  

	3.1.3
	Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasıtasıyla bilgi istenilen konuların analizi yapılacak, sıklıkla talep edilen bilgiler web sitemizde yayınlanarak kamuoyu ile düzenli olarak paylaşılacaktır. Böylelikle mükerrer bilgi taleplerinin önüne geçilecektir.  
	 Okul Müdürü
 
	Eğitim Öğretim Süresince  

	3.1.4
	Öğretmenlerimizin ihtiyaç duyduğu bilgi, belge ve dokümanlara hızlı bir şekilde erişim sağlayabilmesi amacıyla doküman ve veri yönetim merkezi oluşturulması desteklenecektir.  
	Tüm Paydaşla
	Eğitim Öğretim Süresince  

	3.1.5
	Güvenli okul uygulama çalışmaları ve denetimi yapılacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince  

	3.1.6
	İSG uygulamaları düzenli olarak takip edilecek ve gerekli tedbirler alınacaktır.
	Okul İdaresi 


	Eğitim Öğretim Süresince  


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	5.565,95
	6000
	6500
	7000
	7500
	8000

	TOPLAM
	5.565,95
	6000
	6500
	7000
	7500
	8000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. [image: image3.png]
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